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Politica per la qualità, salute, sicurezza e ambiente 

 

Il nostro approccio: consentire alle persone una mobilità sostenibile, innovando e sostenendo la 
trasformazione dell'industria automobilistica. 

La nostra ambizione per la sostenibilità: integrare la sostenibilità nelle nostre attività per 
sostenere la trasformazione automotive e perseguire la crescita delle nostre comunità locali, 
delle persone che lavorano con noi e dei nostri fornitori e partner. 

Saleri è un’azienda leader nella progettazione, sviluppo e produzione di sistemi per il Thermal 
Management per l’industria automotive. L’attività di ricerca e sviluppo, la flessibilità delle 
soluzioni tecniche e il continuo aggiornamento degli standard di qualità sono l’elemento 
distintivo del metodo Saleri e costituiscono il valore aggiunto di ogni prodotto. L’azienda vanta 
una storica collaborazione con le più prestigiose case automobilistiche, ed è in grado di 
soddisfare la crescente domanda di soluzioni innovative per la gestione della temperatura sia 
dei veicoli dotati di motore a combustione interna che di nuova generazione elettrici. Fondata 
nel 1942, Industrie Saleri Italo S.p.A. è oggi a capo di un’organizzazione globale: il Gruppo Saleri. 
Il Gruppo riunisce aziende altamente specializzate per la progettazione e la produzione di 
soluzioni a supporto della trasformazione dell’industria automotive, attraverso tre business unit: 
Original Equipment, Aftermarket e Industrial Automation. 

Il Gruppo Saleri considera la tutela della salute e sicurezza sul lavoro, del benessere delle 
persone e la salvaguardia dell’ambiente e della biodiversità valori fondamentali nell’esercizio e 
nello sviluppo delle proprie attività.  

Le strategie di sviluppo sostenibile del Gruppo perseguono un miglioramento continuo degli 
aspetti di salute e sicurezza sul lavoro e ambientali, nel rispetto dei valori e del Codice Etico e in 
conformità con il Modello di Sostenibilità previsto dal Global Compact delle Nazioni Unite, con la 
“Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro sui Principi e i Diritti fondamentali 
nel Lavoro” e della “Dichiarazione di Rio sull’Ambiente e lo Sviluppo” e con l’intento di contribuire 
agli obiettivi globali per lo sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite. 

 

Sistema di Gestione Integrato 

Il Gruppo Saleri ha implementato un Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti definiti 
nelle norme ISO 9001:2015 e IATF 16949:2016, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, la cui efficacia ed 
efficienza consentono di raggiungere i diversi obiettivi dell'organizzazione, quali: 

 Comprensione e soddisfacimento dei requisiti attuali e futuri di ciascuna parte interessata, 
sia interna che esterna all'Organizzazione; 

 Assicurare la conformità ed il continuo rispetto delle prescrizioni legislative applicabili e 
dei regolamenti vigenti in materia di salute, sicurezza e ambiente; 

 Maggiore stabilità dei processi individuando i relativi indicatori di monitoraggio; 
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 Gestione dei processi secondo la metodologia Risk based thinking al fine di identificare 

rischi e opportunità, di pianificare e attuare le più opportune azioni volte alla gestione di 
tali fattori e con il fine di prevenire eventuali errori; 

 Gestione mediante l'approccio per processi, definendone le interazioni ed il corretto 
monitoraggio volto a perseguire il miglioramento continuo. Tale approccio contribuisce al 
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati attesi mediante un impiego di risorse 
ottimale ed assegnazione di responsabilità definite; 

 Promuove il coinvolgimento della catena di fornitura nel rispetto dei requisiti di qualità 
ambiente e sicurezza e sostenibilità sensibilizzandoli sull’importanza del loro contributo 
per il conseguimento degli obiettivi definiti dalla società; 

 Creazione e mantenimento di una cultura aziendale orientata agli aspetti di qualità, 
ambiente e sicurezza, promuovendo lo sviluppo delle competenze di ciascuno, 
aumentando la consapevolezza del valore del proprio ruolo all'interno dell'Organizzazione 
ed incentivando la collaborazione tra le diverse aree organizzative, in maniera strutturata 
e sistematica; 

 La promozione all'interno dell'organizzazione di un costante e attento impegno di 
informazione e formazione finalizzato a migliorare le competenze e lo sviluppo 
professionale interno con interventi educativi, formativi e di sensibilizzazione delle proprie 
risorse umane al fine di migliorare l’impiego delle risorse disponibili; 

 Garantire la correttezza e la trasparenza delle informazioni, impostando il rapporto con le 
parti interessate nel rispetto della chiarezza, correttezza perseguendo la soddisfazione 
delle aspettative degli interlocutori interni ed esterni;  

 Valutare e ridurre l’impatto ambientale dei propri prodotti e servizi lungo tutto il relativo 
ciclo di vita; 

 Implementare l'utilizzo delle risorse naturali e alternative e razionalizzare in modo 
efficiente l’uso delle risorse energetiche con l’obiettivo di raggiungere uno sviluppo 
sostenibile che rispetti l’ambiente e i diritti delle generazioni attuali e future; 

 Utilizzare le migliori tecnologie disponibili in relazione ad aspetti ambientali di salute e 
sicurezza in rapporto ad una logica di sostenibilità. 

 
Ambiente 

Per quanto riguarda gli aspetti ambientali il gruppo Saleri si impegna a: 

Decarbonizzazione 

 Sviluppare e implementare strategie per la decarbonizzazione dei processi aziendali. 
 Collaborare con fornitori e partner per ridurre le emissioni lungo tutta la catena del 

valore. 
Emissioni di Gas Serra (GHG) 

 Monitorare e ridurre le emissioni di gas serra (GHG) in tutte i processi aziendali. 
 Adottare tecnologie e pratiche che minimizzino l'impatto ambientale. 

Efficienza Energetica 

 Implementare misure per migliorare l'efficienza energetica degli impianti e delle attività 
produttive. 
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 Promuovere l'uso di apparecchiature a basso consumo energetico. 

Energie Rinnovabili 

 Incrementare l'uso di fonti di energia rinnovabile 
 Valutare la fattibilità di progetti di energia rinnovabile in tutti i siti aziendali. 

Qualità e Consumo dell'Acqua 

 Monitorare e gestire l'uso dell'acqua per garantire la sostenibilità delle risorse idriche e 
per migliorare la qualità dell'acqua scaricata. 

Gestione Responsabile dei Prodotti Chimici 

 Utilizzare e smaltire i prodotti chimici in modo sicuro e responsabile. 
 Promuovere l'uso di sostanze chimiche meno nocive e alternative ecocompatibili. 

Gestione Sostenibile delle Risorse 

 Ottimizzare l'uso delle risorse naturali e ridurre gli sprechi. 
 Promuovere pratiche di acquisto sostenibile. 

Riduzione dei Rifiuti, Riutilizzo e Riciclaggio 

 Implementare programmi per ridurre la generazione di rifiuti. 
 Promuovere il riutilizzo e il riciclaggio dei materiali. 

Questi nostri impegni devono essere raggiunti rispettando la biodiversità ed il benessere 
animale, preservando la qualità del suolo e dell’aria nei luoghi ove operiamo, incluso evitare nelle 
aree operative pratiche che favoriscano la deforestazione, monitorando i livelli di rumore ed 
implementando, dove necessario, misure di mitigazione 

 

Salute e Sicurezza sul Lavoro 

In ciascuna delle aree operative assicuriamo un ambiente di lavoro sicuro e salutare oltre che 
per le persone Saleri anche per i visitatori, garantendo: 

 Dispositivi di Protezione Individuale (DPI), fornendo e mantenendo adeguati dispositivi di 
protezione individuale per tutti i dipendenti inclusa la formazione del personale sull'uso 
corretto dei DPI. 

 Sicurezza dei macchinari, assicurando che tutte i macchinari e le attrezzature siano 
sicure da usare, rispettino le normative vigenti e siano adeguatamente manutenute 

 Ergonomia, razionalizzando in termini di ergonomia i luoghi e le postazioni di lavoro 
 Preparazione alle Emergenze, implementando piani di emergenza per affrontare 

situazioni di crisi o disastri anche attraverso la formazione regolare del personale sulla 
gestione delle emergenze.Gestione degli Incidenti e degli Infortuni attraverso procedure 
per la segnalazione, l'analisi e la prevenzione degli incidenti e degli infortuni sul lavoro. 

 Promuovendo una cultura della sicurezza in cui ogni dipendente si senta responsabile. 
 Garantendo la manipolazione sicura delle sostanze chimiche per minimizzare i rischi per 

la salute e l'ambienteProtezione Antincendio, implementando misure di prevenzione e 
protezione antincendio ed effettuando regolari esercitazioni antincendio e controlli dei 
sistemi di sicurezza antincendio. 
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Implementazione e Monitoraggio 

Ogni azienda del gruppo deve designare un responsabile per l'implementazione di questa 
policy. Le performance ambientali e di sicurezza saranno monitorate regolarmente e i risultati 
saranno riportati alla direzione. 

Il nostro impegno verso la qualità, la sicurezza, la salute, l'ambiente e l'energia è fondamentale 
per il successo sostenibile a lungo termine della nostra azienda. Tutti i dipendenti, fornitori e 
partner sono chiamati a supportare e rispettare queste linee guida. 

 
 
 
 
Lumezzane, 10 Giugno, 2024  

 

 

 

 

 

Nicola Cosciani Cunico  

CEO 


